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STIPENDIAT- OG POSTDOKTORSTILLINGER

Kunnskapsdepartementet og UiO har na en tett oppfalging av fakultetenes maloppnaelse
pa stipendiat- og postdoktorstillinger.

| folge fakultetets disposisjonsskriv skal fakultetet ha 120 stipendiatstillinger (inkludert
LEVE) og 13 postdoktorer, i tillegg kommer stipendiat- og postdoktorstillinger knyttet til
tverrfaglige satsinger MLS, EMBIO og ETIKK-programmet. Dette utgjer 10
stipendiatstillinger. Maltallene vare i 2010 er altsa 130 stipendiatstillinger og 13
postdoktorstillinger.

Pr oktober 2009 hadde fakultetet 107,6 arsverk stipendiatstillinger og 5 arsverk
postdoktorstillinger. Dette inkluderer bade universitetsstipendiatstillingene og de
kliniske stipendiatene. Fakultetet har noe mindre kontroll” over de kliniske stipendiatene
som grunnenhetene tilsetter uten forutgaende tildeling fra fakultetet.

Fordi fakultetet ikke klarte & oppfylle maltallet for rekrutteringsstillinger, fikk vi ikke
midler for rekrutteringsstillingene som ble tildelt i 2009. Dette utgjorde vel 1,9 mill
kroner.

Fakultetet er i disposisjonsskrivet bedt om a foreta tilsettinger slik at vi far 100 %
utnyttelse av tildelte stillinger. Manglende maloppnaelse vil fare til inndragning av
midler.
Hva er arsaken til disse ’darlige” tallene
o Ved flere anledninger har fakultetsstyret valgt a ikke lyse ut stillinger for & styrke
det ordineere budsjettet. Dette skjedde i bade 2001 og 2004, og har omfattet bade
nye stillinger og gamle stillinger.

o Fakultetsstyret har vedtatt a lyse ut feerre stillinger enn hva det har vert
hjemler/budsjettmidler til

o Vi har omdisponert midler fra stipendiater til postdoktorstillinger



o Vi kan ha “glippet” noen stillinger i overgangen fra tildeling pa kap. 0281 til kap.
0260 i 2000, altsa at midlene til stipendiater ble lagt inn i den ordinaere
budsjettrammen.

o Ved tildeling av stipendiat- og postdoktorstillinger til ledere og andre har det vaert
tilsatt i forskerstillinger og farsteamanuensisstillinger. Dette kan utgjare opp til 4-
6 stillinger.

o Tildeling av midler til cotutelle-stipendiater som har sluttet fgr perioden uten at de

er erstattet.

Arsverkstallene er hentet ut fra DBH (Database for hgyere utdanning). | DBH er det
hentet ut opplysninger fra en gitt dato (30.september), vi kan ha vaert “uheldige” akkurat
pa det tidspunktet, men det forklarer nok ikke mange av de manglende arsverkene.

Oversikt over utfgrte egenfinansierte arsverk ved grunnenhetene pr 30.09.2009.

Enhet Stipendiater | Postdoktorer
Institutt for medisinske basalfag 26,6 0
ISH 4,3 0
IASAM 2,5 1
IHH 2,7 0,3
Institutt for helse og samfunn 9,5 1,3
RH 32,2 2
Ahus 10,1 0
DNR 5 0
uus 16,2 0,7
AUS 4 0
IPSYK 4 1
Institutt for sykehusmedisin 71,5 3,7
Det medisinske fakultet - Totalt ’ 107,6 | 5 ‘

Problemstilling pa kortsikt:

Hvordan skal fakultetet oppfylle maltallene pa 130 stipendiatstillinger og 13 postdoktorer
i 2010, det vil si tiltredelse innen 30.september 2010. Hvis vi antar at antall kliniske
stipendiater og andre rekrutteringsstillinger holdes konstant i 2010, har vi en utfordring
pa ca 23 stipendiatstillinger og 8 postdoktorer.

Av rekrutteringsstillingene som ble fordelt og tilsatt hgsten 2009 ble 5,5 stipendiatarsverk
og 2 postdoktorarsverk tilsatt etter 1. oktober, og dermed ikke talt med. Inkluderes disse
har vi 113,1 arsverk stipendiater og 7 arsverk postdoktorer.

| fordelingen for 2010 er det avsatt 8,2 mill kroner til rekrutteringsstillinger. Hvis vi antar
ca 730 000 pr arsverk, utgjer dette ca 11 arsverk.



Forslag til lgsning 2010
Maloppnaelsen for rekrutteringsstillinger blir malt 1.oktober hvert ar, og tallene hentes
fra DBH.

Fakultetet kan fordele stillingshjemler med kun 4 mnd virkning i 2010. Rundsummene
fakultetet mottar er 670 000 for stipendiater og 787 000 for postdoktorer. Fire maneders
virkning blir da henholdsvis 223 000 for stipendiater og 262 000 for postdoktorer. Hvis
fakultetet tilsetter 17 stipendiater og 6 postdoktorer i 4 maneder i 2010 blir total
kostnadene 5,4 mill kroner, noe som er innenfor de midler vi har til disposisjon i 2010.

Helarsvirkningen av disse stillingene, som vil inntreffe i 2011, blir pa 16,2 mill kroner.
Det vil si at fakultetet ma avsette 8 mill kroner ekstra i 2011 til rekrutteringsstillinger.
Dette vil oppleves som et midlertidig budsjettkutt. Imidlertid vil bade
stipendiatstillingene og postdoktorstillingene gi inntekter pa sikt gjennom gkt antall
doktorgrader og publikasjonspoeng.

Dekanatet vil foresla at fakultetet tilsetter henholdsvis 17 stipendiater og 6 postdoktorer
med 4 maneders virkning i 2010. Merbelastningen pa budsjettet pa 8 mill kroner i 2011
kan tas over flere ar, blant annet ved overfarte ubrukte midler.

Tildeling av rekrutteringsstillinger og ansettelse har veert gjennomfart pa ulike mater;
e Felles utlysning og tilsetting ved fakultetet pa bakgrunn av sgknadene fra
enkeltpersoner (ikke prosjektleder)
e En totrinns-tilsetting, hvor “hjemlene” er gitt pa bakgrunn av prosjektleders
spknad, utlysning og tilsetting foretatt pa instituttene
e “Hjemlene” gitt til grunnenhetene, som foretar fordeling, utlysning og tilsetting
lokalt.

Dekanatet foreslar ogsa at vi falger samme fordelingsmetode som i 2009, det vil si
fordeling av hjemler. Fglgende fordeling av de 17 stipendiatstillingene og 6 postdoktorer
foreslas:

Stipendiater
Institutt for medisinske basalfag: 9 hjemler (hvorav 2 gremerket Forskerlinjen)

Institutt for sykehusmedisin: 5 hjemler
Institutt for helse og samfunn: 3 hjemler

Postdoktorer

Institutt for medisinske basalfag: 3 hjemler
Institutt for sykehusmedisin: 2 hjemler
Institutt for helse og samfunn: 1 hjemmel



Forslag til oppfelging av stipendiat- og postdoktorstillinger

Med vare store institutter kan det vurderes om fakultetet, i stedet for en detaljert
oppfelging, setter maltall pa rekrutteringsstillingene og at grunnenhetene far ansvar for a
oppfylle disse. Da blir det kun nye hjemler som kan fordeles strategisk fra fakultetet, men
det kan gis strategiske fagringer til instituttene for bruken av stillingene.

Dekanatet diskuterte denne problemstillingen med instituttlederne pa lederforum 2.
februar. Instituttlederne stilte seg bak forslaget om fordele maltall, som de hadde ansvar
for a falge opp.

Pa bakgrunn av faktiske arsverk tilsatt ved instituttene 1.oktober 2009, tildelte stillinger
hgsten 2009, samt forslaget til fordeling av nye stillingshjemler 2010, foreslar dekanus
falgende maltall for stipendiater og postdoktorer:

Maltall stipendiater

Enhet 2010
Institutt for medisinske basalfag 38,0
Institutt for helse og samfunn 14,0
Institutt for sykehusmedisin 79,0
Det medisinske fakultet - Totalt 131,0

Maltall postdoktorer

Enhet 2010
Institutt for medisinske basalfag 4,0
Institutt for helse og samfunn 2,5
Institutt for sykehusmedisin 6,5
Det medisinske fakultet - Totalt 13,0

Forslag til vedtak
Fakultetsstyret slutter seg til dekani forslag om a tilsette 17 stipendiater og 6 postdoktorer
i 2010 med 4 maneders virkning, med fglgende fordeling:

Stipendiater

Institutt for medisinske basalfag: 9 hjemler (hvorav 2 gremerket Forskerlinjen)
Institutt for sykehusmedisin: 5 hjemler

Institutt for helse og samfunn: 3 hjemler

Postdoktorer

Institutt for medisinske basalfag: 3 hjemler
Institutt for sykehusmedisin: 2 hjemler
Institutt for helse og samfunn: 1 hjemmel



Videre slutter fakultetsstyret til dekani forslag om a felge opp fakultetets totale maltall
for rekrutteringsstillinger gjennom 4 tildele instituttene maltall for stipendiater og
postdoktorer. Falgende maltall gjelder for 2010:

Maltall stipendiater

Enhet 2010
Institutt for medisinske basalfag 38,0
Institutt for helse og samfunn 14,0
Institutt for sykehusmedisin 79,0
Det medisinske fakultet - Totalt 131,0

Maltall postdoktorer

Enhet 2010
Institutt for medisinske basalfag 4,0
Institutt for helse og samfunn 2,5
Institutt for sykehusmedisin 6,5

Det medisinske fakultet - Totalt 13,0




