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Bakgrunn 
Fakultetsstyret ba i møte 4.3.2014 fakultetsledelsen forberede en sak, slik at styret på prinsipielt grunnlag 
kunne vurdere å ta standpunkt til rekrutteringsform for instituttledere ved fakultetet. Slik sak ble lagt fram til 
møte 20.5.2014 (sak 16a/14). Etter grundige drøftelser, hvor forskjellige synspunkter på rekrutteringsform 
framkom, vedtok styret å utsette saken. Styret ba samtidig om å få seg forelagt skisse for en mer helhetlig 
prosess for vurdering av rekrutteringsform, hvor også instituttene er involvert. 
 
Forslag til mandat 
Med utgangspunkt i styrets bestilling i møte 4.3.2014, samt vedtak i sak 16a/14 foreslås følgende mandat: 

a) Fakultetsstyret forelegges sak vedrørende rekrutteringsform for instituttledere ved Det medisinske 
fakultet, samt form for kollegialt organ på instituttnivå 

b) Det skal redegjøres for antatte konsekvenser (fordeler og ulemper) med følgende: 

 Rekrutteringsform for instituttledere, dvs. valg eller tilsetting 

 Kollegialt organ på instituttnivå, dvs. styre eller råd 
c) Konsekvensanalysen skal munne ut i forslag til anbefalt rekrutteringsform for ledere og type kollegialt 

organ ved instituttene ved Det medisinske fakultet. 

Forslag til prosess 

1. Fakultetsledelsen utabeider notat i henhold til mandatets pkt. b) 
2. Notatet sendes til høring hos instituttene, tjenestemannsorganisasjonene og studentene. 

Høringsinstansene inviteres til å bidra med innspill og ta begrunnet standpunkt til de respektive 
alternativer som skisseres i notatet 

3. På bakgrunn av konsekvensanalysen og innspill fra høringsinstansene utarbeider fakultetsledelsen 
forslag i henhold til mandatets pkt. c) 

Forslag til vedtak: 
Fakultetsstyret ber fakultetsledelsen legge fram sak vedrørende anbefalt rekrutteringsform for 
ledere og form for kollegialt organ på instituttnivå innen utgangen av 2014. Saken skal bygge på gitt 
mandat og prosess der instituttene, tjenestemannsorganisasjonene og studentene har vært 
involvert. 
 
 


