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Omfang EU og NFR-finansiering pr fakultet
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Ytre drivere

Nasjonale
* Rge Isaksens, 7-punktsplan
* Regjeringens, EU-strateqi
 Forskningsradets strategi og nye virkemidler

UIO:
« Strategi 2020
« UiOs Horisont 2020-strateqi
« SAB-oppfalging
 Viderefgring IHR /Naerhetsmodellen
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Hvilke grep kan gjgres?

« Na?
« Palang sikt?

Mal: robust og varig satsing
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Viktige strategiske satsinger

Vekt pa forskningskvalitet

Utvikle flere verdensledende forskningsmiljger

Klare karriereveier, seerlig yngre

Rekrutteringspolicy

Bedre forskerstgtte
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Forventet gkning — ambisjonene

FORSKERSTATIE
S KR :
RSKNINGS-
ADMINI-
TOREN ER - eller mer?

Investering i1 forskerstgtte

Flere forskere lykkes

Medfak lykkes
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Forsiden MED

Personer

Tekniskfadministrativt
ansatte
Ved fakultetet

+ Fakultetsledelsen

» Administrative
fellestjenester

+ Forskningsadministrasjon
+ Medisinsk informatikk
« Studier

+ REK ser-gst

Forskning

Studier

Livet rundt studiene

Tjenester og verktoy

Om fakultetet

Personer med emneord «Forskningsstotte»

Navn

B Chilidis, Konstantinos
A Seniomradgiver

Helgason, Erlendur
—F Senioradgiver

Henriksen, Hilde
Radgiver

Johansen, Malin
Radgiver

Lorens-Thommesen, Marta
Radgiver

Telefon

+47-22558834

+47-22845315

+47-22845072

+47-22845808

+47-22845830

E-post

konstantinos.chilidis
@medisin.uio.no

erlendur.helgason
@medisin.uio.no

hilde.henriksen
@medisin.uio.no

malin.johansen
@medisin.uio.no

marta.lorens-thommesen
@medisin.uio.no

For ansatte

Sek i Det medisinske fakuliet

Personer

Emneord

EU, Utlysninger, Ekstern
finansiering,
Forskningsstatte

Forskningsadministrasjon,
Forskningsstatte,
Utlysninger, Ekstern
finansiering, EU,
Internasjonalt samarbeid

Forskningsadministrasjon,
Nettpublisering, Utlysninge!
Ekstern finansiering,
Forskningsstette

Forskningsststte, EU,
Utlysninger, Ekstern
finansiering,
Forskningsadministrasjon

Forskningsadministrasjon,
Forskningsstatte
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Fordeler med var organisering

Pre-grant stgtte (veiledning/radgiving)
Spesialisert kompetanse

Sentral oversikt - iverksette strategiske satsinger
Gir kurs 1 sgknadsskriving
«Hospitering/utplassering» pa instituttene

God koordinering med OUS - nettverksmodell
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Ulemper med var organisering

Liten post-grant stgtte — driftsfasen
— Forskerne drifter selv
— Utslittkultur

— Forskerne makter ikke a drifte mange prosjekter og samtidig sgke nye
finansieringer

Ikke nok kompetanse neert forskerne

Vanskelig a motivere pa riktig tidspunkt

Avstand skaper skepsis
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Tiltak - flere skal lykkes

« Ledertrykk - Samhandling

 Stimulere de riktige miljger til & sgke na og pa lang sikt.
« @konomi «controller» — superbruker

« «Research shepperd» - speider

« Styrke postgrant

« Bedre insentivordningene — lage «gulrgtter»
 Erfaringsoverfgring
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@kt ekstern finansiering

Gir gkt handlekraft
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SCIENTIA-FELLOWS

« Trans-national Postdoctoral Fellowship Program in Health Sciences
— EU, COFUND (FP7 programmet)

« 5 ars varighet pa hele prosjektet (start mai 2014)
« 180 arsverk postdoktorer

« Utgaende 2 ar (fra Medfak) + 1 ar reintegrering

« Inngéende 2 ar («world-wide» til Medfak)

« @konomi
— 16,8 MEuro (135 MNOK totalbudsjett)
— 6,8 MEuro fra EU (40%)
— Spleiselag mellom EU, fagmiljgene og fakultetet
— Netto 45 MNOK overskudd fakultetet

« Et godt eksempel pa ekstern finansiering som gir gkt handlekraft
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Merverdi

international
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Bruke SF overskuddet klokt

* Investert slik at de genererer enda bedre
forskning og enda flere eksterne prosjekter
fra EU og NFR.

« Eksempler:
— Talentutviklingsprogram
— Mentoring program

— Bedre Insentivordninger for de som sgker ERC,
Koordineringsprosjekter

— Bedre postgrant stgtte pa instituttene
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Forskerutdanning, karrierelgp, talentutvikling-
pagaende satsing

* Medsin . Ph.D . Postdoktor | Forsker
- Forskerlinje : 5 ;
prosjektoppgave |
« Batchelor/Master ;
- masteroppgave i
1 Mentoring program ! | BREDDE og SPISS
1 - Karriereveier I
‘1 - Generiske ¥ :
N | |
o | | Mot sroman
| I g
| Metodekurs : - Presentasjonsteknikker
—————————————— 4

- Karriereveier
Spknadstrening
Etc

Talentutviklingsprogram/stjerneprogram
-eksellent satsing (15-20)
- Innstegstillinger

r——————————————————————————
1



UiO ¢ Det medisinske fakultet

Malrettet innsats og organisatorisk konvergens

« Samhandling

« Nettverk

* |nstituttene
 |dentifisere strategiske

virkemidler

« Robuste og varige lgsninger
« Na og lang sikt
« EU (ja), men ...




