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Orientering om arbeidsmiljøundersøkelsen ARK i februar 2024 
 

Formål og saksfremstilling 
 
Det medisinske fakultet gjennomfører arbeidsmiljøundersøkelsen ARK i februar 2024 for våre ansatte. 
 
Det vil i fakultetsstyremøtet bli gitt en kort redegjørelse for prosessen: ARK undersøkelse 2024 
 
 
Bakgrunn 
UiO tok i 2009 initiativ til å samarbeide med UiB, UiT og NTNU om å utvikle en arbeidsmiljøundersøkelse 
(ARK) for vår sektor, laget av forskere. NTNU har nasjonal prosjektledelse og koordinering. Det er gjort 
noen justeringer i undersøkelsen siden 2022.  
ARK er en spørreundersøkelse som ansatte blir invitert til å besvare. I denne undersøkelsen rettes fokus mot 
viktige arbeidsmiljøforhold. Spørreundersøkelsen er et verktøy for dialog i enhetene om 
arbeidsmiljøfaktorer. Rapportene jobbes videre med i hver enkelt enhet, der man diskuterer resultatene og 
om det er andre forhold som påvirker arbeidsmiljøet enn de som kom fram i spørreundersøkelsen. Hver enhet 
skal komme fram til en tiltaksplan som skal følges opp fram til neste spørreundersøkelse. UiO har besluttet at 
arbeidsmiljøundersøkelsen skal gjennomføres for ansatte hvert 3 år. 
 
Fakultetet gjennomførte ARK- undersøkelsen sist i 2022. De overordnede resultatene for fakultetet var 
positive. Svarprosenten var i da på 66 %, noe som da var litt over UiOs svarprosent (64%) og litt under 
gjennomsnittet for Universitets- og høyskolesektoren (67%). Enhetene har i ettertid jobbet med tiltak. 
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