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Styrets arbeidsforhold, involvering og informasjonsflyt 
 

Formål og saksfremstilling 
 
Fra tid til annen reflekterer fakultetsledelsen over egne beslutningsprosesser og forberedelser til beslutninger 
som involverer styret, andre ledere og ansatte. 

Det er rimelig å tenke at det finnes forbedringspunkter på mange felter, sannsynligvis også i relasjonen til 
vårt fakultetsstyre, og herunder hvordan styret gis anledning til å arbeide og hvilken merverdi styrets 
behandling av ulike saker gir. 

Fakultetsstyret er både et vedtaksorgan og en rådgiver for fakultetsledelsen. Vi legge til grunn at for å kunne 
diskutere saker og gi råd, eventuelt vedta, kreves det en god del informasjon fra fakultetet. 
Det blir dermed mange og til dels lange orienteringssaker. 

Fakultetsledelsen ønsker å starte en diskusjon i og med styret om temaet. Noen konkrete spørsmål for å 
komme i gang er listet under. Vi ser for oss at vi har en innledende dialog 7. mai 2024 og kan komme tilbake 
til spørsmålene også i kommende styremøter. 

Følgende punkter ønskes diskutert 
• Hva tenker styret om volumet på informasjonen og antallet orienteringssaker? 
• Burde det være flere/ færre diskusjonssaker? Hva med dybden? 
• Hvordan forbereder styrets medlemmer seg til styremøtene? Leses sakene, leter man etter 

informasjon andre steder i tillegg? Diskuteres det med andre? 
• Er det tematikk som savnes i styremøtene? 
• Bør styret ha et årlig styreseminar, hel dag 
• Bør styremøtene foregå på dagtid? F eks fra 12.00 – 15.00? 
• Hvilke krav er det rimelig å stille til styret for at fakultetet kan ha mest mulig avkasting av styret? 
• Hvordan kan vi måle at styrets arbeid og påvirkning gir god innretning og er et pluss for 

organisasjonen? 

Til: Fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet 
Fra: Dekan 

Sakstype: Diskusjonssak 
Møtesaksnr: 17/24 
Møtedato: 7. mai 2024 
Notatdato: 18. april 2024 
Saksansvarlig: Fakultetsdirektør Hans Mossin 
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Hanne Flinstad Harbo Hans Mossin 
Dekan/styreleder fakultetsdirektør/styresekretær 
 
 
Vedlegg 

Forretningsorden for fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet 
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