
Kriterier for bedømmelse av muntlig eksamen  
 
Ved bedømmelse blir det lagt vekt på:  

 1. Kvalitet i muntlig presentasjon 
- innsikt i emnet  
- relevant behandling og prioritering med klart sentreringspunkt  
- selvstendig tenkning  
- saklig vurdering av de forhold som tas fram i muntlig/praktisk prestasjon  
- klar redegjørelse for synsmåter fra anerkjent relevant litteratur  

- nøkkelideer og prinsipper danner grunnlaget for vurdering og oppsummering  
 

 2. Organisering av presentasjonen.  
- Logisk organisering   
- innledning med presentasjon av problem(er) og/eller tema  
- utvikling – progresjon i presentasjonen. Eventuelt forslag til løsning  
- avslutning med sammendrag, funn og eventuelle konklusjoner   

- lett og smidig språk, kommunikasjon med tilhørere,  
- hjelpemidler; Audiovisuelle hjelpemidler i muntlig eksamen  
- orden og estetikk  

 

Fastsetting av karakter  
En totalvurdering av presentasjonens kvalitet skal ligge til grunn for fastsetting av karakter.  
Dersom det foreligger brudd på forskningsetiske retningslinjer, skal dette som regel medføre 
at det fastsettes en lavere karakter. Regelbruddets alvorlighetsgrad avgjør hvor mye 
karakteren endres.  
 

Omfang  
Tidsramme for muntlig presentasjon følger eksamensbeskrivelsen i det aktuelle emnet.  
 

Vurdering  
Karakterskalaen har seks trinn og går fra A til E for bestått, F er ikke bestått. Ved enkelte 
eksamener brukes bare karakterene "bestått"/"ikke bestått". (Se baksiden av arket)  
 
 

De generelle vurderingskriteriene som legges til grunn for sensurering er følgende:  

Symbol Betegnelse Generell, kvalitativ beskrivelse av vurderingskriterier  

A    Fremragende  
Fremragende prestasjon som klart utmerker seg. Kandidaten viser 
svært god vurderingsevne, ferdigheter og stor grad av selvstendighet.  

B    Meget god  
Meget god prestasjon. Kandidaten viser meget god vurderingsevne, 
ferdigheter og selvstendighet. 



C    God  
Jevnt god prestasjon som er tilfredsstillende på de fleste områder. 
Kandidaten viser god vurderingsevne, ferdigheter og selvstendighet 
på de viktigste områdene.  

D    Brukbar  
En akseptabel prestasjon med noen vesentlige mangler. Kandidaten 
viser en viss grad av vurderingsevne, ferdigheter og selvstendighet.  

E   Tilstrekkelig  
Prestasjonen tilfredsstiller minimumskravene, men heller ikke mer. 
Kandidaten viser liten vurderingsevne, ferdigheter og selvstendighet.  

F  Ikke bestått  
Prestasjon som ikke tilfredsstiller de faglige minimumskravene. 
Kandidaten viser både manglende vurderingsevne, ferdigheter og 
selvstendighet.  

 
 
 
 


